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УКРАЇНА

ГАЙСИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

___15 квітня___  2019 року         м. Гайсин
                    № ____93_____

Про затвердження плану заходів на 2019 рік

 щодо наповнення місцевих бюджетів,  ефективного 
використання бюджетних коштів та посилення 
фінансово-бюджетної дисципліни у Гайсинському районі
 Керуючись Законом України «Про місцеві державні адміністрації», постановою Кабінету Міністрів України від 11.10.2016 року №710 «Про ефективне використання бюджетних коштів» (із змінами), розпорядженнями Кабінету Міністрів України від 19 січня 2011 року №148-р «Питання зміцнення фінансово-бюджетної дисципліни» (із змінами), від                  08.02.2017 року №142-р «Про схвалення Стратегії реформування системи управління державними фінансами на 2017-2020 роки», на виконання розпорядження голови Вінницької облдержадміністрації від 05 березня                  2019 року №179 «Про стан фінансово-бюджетної дисципліни в установах, організаціях та на підприємствах», рішення 21 сесії Гайсинської районної ради 7 скликання від 20 грудня 2018 року «Про районний бюджет на                 2019 рік», з метою забезпечення належного виконання місцевих бюджетів та створення умов для своєчасної виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ, інших соціальних виплат, ефективного використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни
  ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
1. Затвердити план заходів на 2019 рік щодо наповнення місцевих бюджетів, ефективного використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у Гайсинському районі (далі - План), що додається.
2.  Головним розпорядникам коштів районного бюджету:

2.1 забезпечити безумовне виконання вимог Закону України «Про публічні закупівлі», зокрема, в частині складання тендерної документації, визначення ступеню відповідності пропозиції учасників торгів кваліфікаційним вимогам та умовам тендерної документації або вимогам замовника, укладенні та виконанні договору про закупівлю;
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2.2 забезпечити повноту виконання затверджених планових показників за власними надходженнями бюджетних установ та використання вказаних коштів за напрямами, визначеними чинним законодавством;
  2.3 встановити жорсткий контроль за здійсненням видатків на утримання установ та закладів в межах обсягів асигнувань, передбачених кошторисами та помісячними розписами. Не допускати взяття фінансових зобов'язань (проведення фактичних видатків) понад обсяги бюджетних асигнувань, визначених кошторисами;
  2.4 проаналізувати терміни утворення наявної в обліку установ і організацій, в тому числі підвідомчих, дебіторської заборгованості та невідкладно провести роботу, зокрема, претензійно-позовну, щодо її стягнення;

  2.5 вжити дієвих заходів, спрямованих на забезпечення економного, раціонального та ефективного використання фінансових і матеріальних ресурсів, зокрема розпорядниками коштів нижчого рівня та одержувачами коштів;

    2.6 привести мережу та штати бюджетних установ у відповідність до виділених асигнувань на фінансування відповідних галузей, забезпечити виконання вимог Бюджетного кодексу України щодо утримання керівниками бюджетних установ чисельності працівників та здійснення фактичних видатків на заробітну плату (з урахуванням видатків на премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу) виключно  в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах;
 
  2.7 забезпечити належне виконання вимог статті 26 Бюджетного кодексу України, шляхом посилення внутрішнього контролю та внутрішнього аудиту на всіх стадіях бюджетного процесу та при використанні бюджетних коштів підвідомчими установами.

3. Рекомендувати органам місцевого самоврядування:

  3.1 вжити заходи щодо повноти надходження коштів за користування орендарями земельними ділянками, нежитловими приміщеннями тощо. У разі необхідності – внести відповідні зміни до умов договорів або розірвати відповідні договори оренди, згідно з вимогами чинного законодавства;
    3.2  у межах наданих повноважень переглянути чинні ставки податків і зборів у сторону їх наближення до максимальних, встановлених законодавством;

    3.3 вжити дієвих заходів щодо повного використання земель запасу та резервного фонду, земель під польовими дорогами, невитребуваних земельних часток (паїв) виключно на платній основі;
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    3.4 завершити проведення інвентаризації майна, що перебуває у власності територіальних громад, зокрема, об’єктів незавершеного будівництва, з метою визначення напрямків їх подальшого використання;
    3.5 здійснювати постійний моніторинг прийняття в експлуатацію об’єктів будівництва на території відповідних населених пунктів заради повного та своєчасного укладання із забудовниками договорів про сплату пайової участі у розвитку інфраструктури. Вжити вичерпних претензійно-позовних заходів з метою забезпечення таких надходжень до місцевих бюджетів;
    3.6 дотримуватись раціонального використання бюджетних коштів при визначенні мережі головних розпорядників, розпорядників нижчого рівня та одержувачів, їх структури та штатів. Сприяти режиму найбільшої економії бюджетних   ресурсів   при   розподілі   коштів  на  придбання  та  використання службового транспорту, придбання меблів, робочого обладнання та технічних засобів для забезпечення роботи виконкому.
            4. Виконавцям Плану забезпечити проведення вищезазначених заходів та інформувати про виконання розпорядження щоквартально до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом фінансове управління райдержадміністрації (Бабій Т.В.), для подальшого узагальнення та інформування відділу діловодства та контролю апарату райдержадміністрації (Москальова Л.Л.) щоквартально до 13 числа місяця, що настає за звітним періодом.
            5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови районної державної адміністрації Несвятого С.М.
Голова районної 

державної адміністрації                                                   Владислав УТКІН
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження 

райдержадміністрації

від 15.04.2019 року № 93



ПЛАН ЗАХОДІВ НА 2019 РІК
щодо наповнення місцевих бюджетів, ефективного використання бюджетних коштів
та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у Гайсинському районі 

	№ п/п
	Зміст заходу
	Виконавці
	Термін виконання
	Очікувані результати виконання

	1
	Забезпечення своєчасного і повного надходження податків і зборів до бюджетів усіх рівнів та скорочення заборгованості по платежах до бюджету
	Гайсинське управління ГУ ДФС у Вінницькій області 
спільно з міською та сільськими радами (за згодою)
	Протягом року
	Збільшення дохідної частини місцевих бюджетів на                    973,5 тис. грн.

	2
	Забезпечення дотримання суб’єктами господарювання діючого податкового законодавства при виплаті заробітної плати та інших доходів
	Гайсинське  управління ГУ ДФС  у Вінницькій області (за згодою);

управління соціальної та молодіжної політики райдержадміністрації спільно з міською та сільськими радами (за згодою)
	Протягом року
	Наповнення дохідної частини місцевих бюджетів на 24,0 тис. грн.

	3
	Детінізація трудових відносин
	Гайсинське управління ГУ ДФС  у Вінницькій області (за згодою);

управління соціальної та молодіжної політики райдержадміністрації спільно з міською та сільськими радами (за згодою)
	Протягом року
	Виведення доходів з тіньового сектору економіки та наповнення дохідної частини місцевих бюджетів на 192,2 тис. грн.

	4
	Легалізація заробітної плати 
	Гайсинське управління ГУ ДФС  у Вінницькій області (за згодою);

управління соціальної та молодіжної політики райдержадміністрації спільно з міською та сільськими радами (за згодою)
	Протягом року
	Виведення доходів з тіньового сектору економіки легалізація заробітної плати та наповнення дохідної частини місцевих бюджетів на 72,0 тис. грн.

	5
	Забезпечення дотримання суб’єктами господарювання чинного законодавства в частині нарахування заробітної плати працівникам не нижче законодавчо встановленого мінімального рівня
	Гайсинське управління ГУ ДФС  у Вінницькій області (за згодою);

управління соціальної та молодіжної політики райдержадміністрації спільно з міською та сільськими радами (за згодою)
	Протягом року
	Виведення доходів з тіньового сектору економіки та наповнення дохідної частини місцевих бюджетів на 27,0 тис. грн.

	6
	Забезпечення організації роботи по повному залученню до декларування громадян, які зобов’язані подати декларації
	Гайсинське управління ГУ ДФС  у Вінницькій області (за згодою)
	До 1 липня 2019 року
	Легалізація доходів громадян та збільшення надходжень по податку на доходи фізичних осіб на                 588,0 тис. грн.

	7
	Забезпечення відповідності темпів росту податку на доходи фізичних осіб штатних працівників адекватно темпам росту фонду оплати праці
	Гайсинське управління ГУ ДФС у Вінницькій області спільно з міською та сільськими радами (за згодою)
	Протягом року
	Легалізація заробітної плати та збільшення надходжень по податку на доходи фізичних осіб на                  252,0 тис. грн.

	8
	Забезпечення організації роботи по залученню об’єктів до оподаткування податком на майно (включаючи податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, плату за землю, транспортний податок) та акцизним податком з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів
	Гайсинське управління ГУ ДФС у Вінницькій області спільно з міською та сільськими радами (за згодою)
	Протягом року
	Збільшення дохідної частини місцевих бюджетів

	9
	Вжиття заходів щодо перегляду в сторону збільшення розмірів плати за оренду земельних часток (паїв) згідно укладених договорів оренди
	Міська та сільські  ради (за згодою)
	Протягом липня-грудня 2019 року
	Збільшення надходжень орендної плати за землю на 279,1 тис. грн.

	10
	Залучення до використання земельні ділянки сільськогосподарського призначення, водного фонду, інших категорій земель та збільшити розміри орендної плати відповідно до вимог чинного законодавства
	Міська та сільські  ради (за згодою)
	Протягом року
	Збільшення дохідної частини місцевих бюджетів на                       1020,0 тис. грн.

	11
	Вжити заходів щодо проведення  контрольно–перевірочної роботи
	Гайсинське управління ГУ ДФС у Вінницькій області спільно з міською та сільськими радами (за згодою)
	Протягом року
	Збільшення дохідної частини місцевих бюджетів на                               810,5 тис. грн.

	12
	Забезпечення нарощування власної доходної бази місцевих бюджетів всіх рівнів (включаючи надходження від пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту та збір від самообложення)
	Гайсинське управління ГУ ДФС у Вінницькій області спільно з міською та сільськими радами (за згодою)
	Протягом року
	Збільшення дохідної частини місцевих бюджетів.

	13
	Забезпечення проведення щоквартальних звірок з  Міжрайонним управлінням у Гайсинському та Іллінецькому районах Головного управління Держгеокадастру у Вінницькій області щодо укладених договорів оренди земельних ділянок державної та комунальної власності
	Міська та сільські  ради (за згодою)
	Щоквартально
	Збільшення дохідної частини місцевих бюджетів.

	14
	Забезпечення співпрацю місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та Гайсинського ГУ ДФС у Вінницькій області щодо виконання дохідної частини місцевих бюджетів усіх рівнів
	Гайсинське управління ГУ ДФС у Вінницькій області спільно з міською та сільськими радами (за згодою)
	Протягом року
	Наповнення дохідної частини місцевих бюджетів

	15
	Перегляд прийнятих рішень в частині доцільності надання пільг по сплаті податків і зборів
	Міська та сільські  ради (за згодою)
	Протягом року
	Наповнення дохідної частини місцевих бюджетів

	16
	Забезпечити ефективне та цільове використання бюджетних коштів по усіх напрямках видатків бюджетних установ та закладів, програм та заходів, що фінансуються з місцевих бюджетів
	Структурні підрозділи райдержадміністрації – головні розпорядники коштів районного бюджету, міська та сільські ради (за згодою)
	Протягом року
	Недопущення фактів неефективного, нераціонального та нецільового використання бюджетних коштів

	17
	Забезпечити першочерговість спрямування коштів на фінансування захищених статей видатків, зокрема, видатків на оплату праці з нарахуваннями та на розрахунки за спожиті енергоносії
	Структурні підрозділи райдержадміністрації – головні розпорядники коштів районного бюджету, міська та сільські ради (за згодою)
	Протягом року
	Виконання вимог розділу 4 статті 77 Бюджетного кодексу України щодо забезпечення в повному обсязі на 2018 рік потреби в коштах на зарплату та енергоносії. Недопущення наявності простроченої та небюджетної кредиторської заборгованості по вказаних видатках

	18
	Забезпечити повноту та своєчасність виплати заробітної плати відповідно до законодавчо встановлених умов оплати праці, виходячи, в першу чергу, із забезпечення асигнуваннями обов’язкових складових заробітної плати
	Структурні підрозділи райдержадміністрації – головні розпорядники коштів районного бюджету, міська та сільські ради (за згодою)
	Протягом року
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